附1
温州银行董事长职位说明书

	职位名称
	董事长
	工作地点
	温州

	职责概述：主持温州银行全面工作，负责战略规划、发展方向、经营特色等总体方向性工作。

	主要职责：

	1.负责党委全面工作，主持召集党委会议和党员（党员代表）大会，认真贯彻执行党的路线、方针、政策和上级的决议、指示，贯彻党委的决议和决定；研究安排党委工作，将党委工作中的重大问题及时提交党委和党员（党员代表）大会讨论决定；

2.坚持贯彻民主集中制原则和“三会一课”制度；

3.负责党的建设工作，保证党建目标的实现，及时准确地完成上级党委下达的各项任务；

4.负责党委班子政治、思想、组织、作风、纪律建设，负责党员、干部队伍的教育与管理；

5.负责党委班子中心组理论学习工作，按时召开党委民主生活会，搞好党委的自身建设，充分发挥党委的集体领导作用；

6.负责党风廉政建设和反腐败工作，抓好精神文明建设，指导工、青、妇等群团组织和职能部门，广泛深入开展精神文明创建活动；

7.检查党委工作计划、决议的执行情况，按时向上级党委和党员（或党员代表）大会报告工作；

8.主持股东大会和召集、主持董事会会议；

9.督促、检查董事会决议的执行，并向董事会报告；

10.签署本公司股权证、本公司债券及其他有价证券；

11.签署董事会重要文件和其他应由本公司法定代表人签署的其他文件；

12.行使法定代表人的职权；

13.在发生特大自然灾害等不可抗力的紧急情况下，对本公司事务行使符合法律规定和本公司利益的特别处置权，但这种裁决和处置必须符合本公司的利益，并在事后向本公司董事会和股东大会报告；

14.特殊情况下提议召开股东大会；

15.列席行长办公会议；

16.董事会授予的其他职权。

	工作协作关系：

	内部协调关系
	各分行、总部各职能部门

	外部协调关系
	政府部门、股东单位、监管部门、投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	基本条件

禁入条件
	根据《中国银监会中资商业银行行政许可事项实施办法》，第七十八条、第七十九条、第八十条、第八十一条规定执行。

	额外条件
	1、拟任人应当具备一定的行业影响力，具备金融企业发展的战略眼光。

2、具有本科以上学历，从事金融工作15年以上。

3、担任过地市级及以上层次金融机构主要负责人；对于具有8年以上在国际金融中心区重要机构、国际金融组织或知名跨国金融集团管理经验的特别优秀人才，可视情适度放宽条件。
4、中共党员。

	薪资待遇
	基本年薪80-150万，并提供与业绩挂钩的绩效奖励，同时提供相应的福利待遇。


温州银行行长职位说明书
	职位名称
	行长
	工作地点
	温州

	职责概述：全面负责温州银行的经营管理。

	主要职责：

	1.主持本公司的业务经营管理工作，并向董事会报告工作；

2.组织实施董事会决议、本公司年度计划和投资方案；

3.拟订本公司内部管理机构设置方案；

4.在银行业监督管理机构核准的经营范围内授予本公司分支机构、内部职能部门、高级管理层成员的经营权限；

5.拟订本公司的基本管理制度；

6.制订本公司的具体规章；

7. 提请董事会聘任或者解聘本公司副行长等其他高级管理人员；
8. 聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员；
9. 决定本公司职工的工资、福利、奖惩；
10. 决定本公司职工的聘用和解聘；
11. 在本公司发生挤兑等重大突发事件时，采取紧急措施，并立即向银行业监督管理机构和董事会、监事会报告；
12. 本公司章程或董事会授予的其他职权。 

	工作协作关系：

	内部协调关系
	各分行、总部各职能部门

	外部协调关系
	政府部门、股东单位、监管部门、投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	基本条件

禁入条件
	根据《中国银监会中资商业银行行政许可事项实施办法》，第七十八条、第七十九条、第八十条、第八十一条规定执行。

	额外条件
	1、拟任人应当了解拟任职务的职责，熟悉拟任职机构的管理框架、盈利模式，熟知拟任职机构的内控制度，具备与拟任职务相适应的风险管理能力,具有一定的行业资源对接能力。

2、 应当具备本科以上学历，从事金融工作10年以上。

3、担任过地市级及以上层次金融机构高级管理人员（副行级及以上职务）；对于具有8年以上在国际金融中心区重要机构、国际金融组织或知名跨国金融集团管理经验的特别优秀人才，可视情适度放宽条件。

	薪资待遇
	基本年薪80-150万，并提供与业绩挂钩的绩效奖励，同时提供相应的福利待遇。


温州银行监事长职位说明书
	职位名称
	监事长
	工作地点
	温州

	职责概述：负责履行监事会有关职责。

	主要职责：

	1.检查、监督本公司的财务；

2.对董事、行长和其他高级管理人员执行本公司职务的行为进行监督，对违反法律、行政法规、本公司章程或者股东会决议的董事、行长和其他高级管理人员提出罢免的建议；

3.当董事、行长和其他高级管理人员的行为损害本公司的利益时，要求其予以纠正，必要时向股东大会或国家有关主管机关报告；

4.向股东大会提出提案；

5.依照《公司法》第一百五十二条的规定对董事、高级管理人员提起诉讼；

6.提议召开临时股东大会，在董事会不履行《公司法》规定的召集和主持股东大会职责时，召集和主持股东会会议；

7.提议召开临时董事会会议；

8.监事会指派的监事可列席董事会会议，并对董事会决议事项提出质询或者建议； 

9.对董事和高级管理层成员进行离任审计；

10.对本公司的经营决策、风险管理和内部控制等进行审计；

11.监事会发现公司经营情况异常，可以进行调查；必要时，可以聘请会计师事务所等协助其工作，费用由本公司承担；

12法律、法规、规章及本公司章程规定或股东大会授予的其他职权。

	工作协作关系：

	内部协调关系
	各分行、总部各职能部门

	外部协调关系
	政府部门、股东单位、监管部门等

	任职资格：

	基本条件

禁入条件
	根据《中国银监会中资商业银行行政许可事项实施办法》，第七十八条、第七十九条、第八十条、第八十一条规定执行。

	额外条件
	1、拟任人应当具备职务所需的相关知识、经验及独立性。

2、应当具有本科以上学历，从事金融工作10年以上。

3、担任过地市级及以上层次金融机构高级管理人员（副行级及以上职务）；对于具有8年以上在国际金融中心区重要机构、国际金融组织或知名跨国金融集团管理经验的特别优秀人才，可视情适度放宽条件。

	薪资待遇
	基本年薪80-150万，并提供与业绩挂钩的绩效奖励，同时提供相应的福利待遇。


